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Respect for human rights is a fundamental value of The United Bakery Manufacturers (UBM).
The Company is committed to a set and respect values that represent the highest standards of
integrity and excellence.

We strive to respect and promote human rights in accordance with the UN Guiding Principles on
Business and Human Rights. UBM Human Rights Policy includes following components:

e Respect for Human Rights

e Humane Treatment of Employees

e Diversity and Inclusion

e No discrimination

e Freedom of Association and Collective Bargaining
o Safe and Hygienic Workplace

o Workplace Security

e Forced Labor and Human Trafficking

e Child Labor

o Work Hours, Wages and Benefits

o Land Rights and Water Resources

e Guidance and Reporting for Employees

At UBM, it is every employee’s responsibility to maintain a work environment that reflects
respect for human rights and is free from all discrimination, violence and harassment, aligned
with our Human Rights Policy. If any employee believes that someone is violating the Human
Rights Policy and/or the law, they are asked to report it immediately to their manager, Human
Resources, Company President. We may also audit against the Human Rights Policy to ensure
compliance.

Reference: UBM Work Place Polices.

Approved by: Russ Date: January 05, 2026
(President)
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El respeto a los derechos humanos es un valor fundamental de The United Bakery Manufacturers
(UBM). La Compaiiia esta comprometida con un conjunto de valores que representan los mas
altos estandares de integridad y excelencia.

Nos esforzamos por respetar y promover los derechos humanos de acuerdo con los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos. La Politica de
Derechos Humanos de la UBM incluye los siguientes componentes:

¢ Respeto por los Derechos Humanos

¢ Trato Humano a los Empleados

¢ Diversidad e inclusidn

¢ No discriminacion

e Libertad de asociacion y negociacion colectiva
e Lugar de trabajo seguro e higiénico

¢ Seguridad en el lugar de trabajo

¢ Trabajo forzoso y trata de personas

¢ Trabajo infantil

¢ Horas de trabajo, salarios y beneficios

¢ Derechos sobre la tierra y recursos hidricos
¢ Orientacion e informes para empleados

En UBM, es responsabilidad de cada empleado mantener un ambiente de trabajo que refleje el
respeto por los derechos humanos y esté libre de toda discriminacion, violencia y acoso,
alineado con nuestra Politica de Derechos Humanos. Si algiin empleado cree que alguien esta
violando la Politica de Derechos Humanos y/o la ley, se le pide que lo informe inmediatamente a
su gerente, Recursos Humanos o Presidente de la Compaifiia. También podemos auditar la
Politica de Derechos Humanos para garantizar su cumplimiento.

Referencia: Politicas de Lugar de Trabajo de la UBM.

Aprobado por: Russ Fecha: 05 de enero de 2026

(Presidente)
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